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SPECIAL RESULTATS BTS CGO ET BEP SECRETARIAT ET VAM APRA 2009
I Editorial I

La semaine derniére, les différents candidats de I'’APRA ont pris connaissance de leurs résultats aux
examens pour les sessions BTS CGO et BEP Métiers du Secrétariat et VAM (Vente Action Marchande)
2009.

Tout d’abord, avec 66% de réussite au BTS CGO (Comptabilité et Gestion des Organisations), I'équipe
pédagogique de I’APRA finalise avec succes sa premiére promotion de BTS.

Des la rentrée I'équipe va se remettre au travail avec la prochaine promotion de BTS CGO, afin de
poursuivre son travail de professionnalisation avec les nouveaux apprenants. Pierre MOREL remercie
les entreprises qui firent confiance a ’APRA il y a deux ans, lors du démarrage de I’APRA, et demeure
a leur écoute pour poursuivre cette collaboration en matiére de formation professionnelle en
alternance.

Coté BEP, ' APRA a mené a la réussite 50% des candidats au BEP Métiers du Secrétariat, et 75% des
candidats au BEP VAM, soit une progression de 50% des résultats par rapport a I'an dernier. L’APRA
poursuivra l'accompagnement et la professionnalisation en alternance de certains des heureux
lauréats des la rentrée 2009 en bac pro Secrétariat et en Bac pro Commerce, dans la mesure ot ils ont
prouvé pendant 'année de bep qu’ils étaient assidus en formation et en entreprise, fiables,
respectueux et donc respectables, et surtout ot ils animent d’abord eux-mémes leur propre projet
professionnel. Qu’ils sachent que l'équipe de I"APRA les soutient dans leurs recherches
d’employeurs !

Pour certains d’entre eux, les contrats de professionnalisation ont d’ores et déja été signés, dont un en
CD], financé par nos partenaires des AGEFOS PME : pour s’insérer dans le monde professionnel, rien
de mieux que la professionnalisation, l'alternance, et bien str l'équipe de I’APRA, qui vous
accompagne sur |'ensemble de I’action de formation, depuis I'orientation jusqu’a la suite de formation.
Ainsi Mélanie, lauréate du BTS CGO, souhaite poursuivre sa formation en alternance en préparant
une licence professionnelle paie. Par l'intermédiaire de la CGPME, Pierre MOREL, l'a directement
présentée au Chargé de recrutement de 'IUT GEA LYON 1.

Ce second exercice a confirmé I'implantation de I’APRA dans le paysage régional de la formation
professionnelle continue et en alternance ; des projets se dessinent, se confirment, et I’APRA poursuit
plus résolument que jamais son développement. Pour tous ceux qui veulent s’engager, il y a de la

place a’APRA! Par Pierre MOREL - Directeur APRA
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